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Metoda dialogu motywujacego jako metoda pracy z dzie¢mi

Ewa Cichocka

UCZESTNICY:
Osoby zaangazowane w realizacje zadan wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.
CZAS TRWANIA:
16 h dydaktycznych
CELE SZKOLENIA:
e Zapoznanie uczestnikdéw z podstawowymi zasadami dialogu motywujgcego.
e Pogtebienie rozumienia klienta — dziecka, mtodego cztowieka, rodzica.

e Dostarczenie skutecznych narzedzi do pracy nad zmiang, réwniez z klientami
spostrzeganymi jako ,,trudni”

METODY

Wyktad, ¢wiczenia praktyczne, rozmowa kierowana, burza mdzgow, case study,
FORMY PRACY

Indywidualna, grupowa, zespotowa,

POMOCE DYDAKTYCZNE

e Kwestionariusze z testami psychologicznymi,

e Kartki A4 do ¢wiczen i kolorowe kartki, flipchart i kolorowe flamastry,
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Przyktadowy scenariusz.

Godzina TEMAT

I. CZESC WSTEPNA
1. Zapoznanie uczestnikow
2. Spisanie kontraktu

1. CZESC WLASCIWA
1. Dialog Motywujacy jako wymagajacy styl pracy
1.1 Definicja

1.2 Cwiczenie: przeprowadzenie rozmowy z ,,trudnym klientem”, w
tradycyjny sposéb oraz za pomocga dialogu motywujacego.
1.3 Wyktad: dotyczacy Ducha Dialogu Motywujacego
2. Odzwierciedlenia
2.1 Definicja
2.2 Miniwyktad: nt. rodzajow odzwierciedleni
3. Praktyczne zastosowanie
3.1 €wiczenie w grupach 5 osobowych: do podanych przyktadéw zdan
dopasowac rodzaje odzwierciedleni
3.2 Cwiczenie: ochotnik staje na $rodku sali przedstawia krétko swdj
problem Kazda osoba z grupy odzwierciedla problem za pomoca
klucza jaki otrzyma od prowadzacego zajecia. Na koricu ochotnik
daje feedback grupie.
3.3 Cwiczenie: Stworzenie bazy trudnych pytar i zamiana ich na
odzwierciedlenia.

| przerwa kawowa
4. ,Wiosta” (OARS) —rodzaje

4.1 Miniwykfad.

4.2 Cwiczenie Pytania otwarte. Prowadzacy czyta opowiadanie, z
zagadka kryminalng. Zadanie uczestnikéw polega na rozwigzaniu
zagadki przy zadawaniu jedynie pytan zamknietych.

Po ¢wiczeniu dyskusja dotyczaca roli pytan otwartych w Dialogu
Motywujacym.

4.3 Cwiczenie w parach. Dowartosciowanie praca na wtasnych
zasobach. Uczestnicy opowiadajg sobie o swoich trudnych
przypadkach. relacji z podopiecznymi. Nastepnie proba
dowartosciowania osoby, z ktérg mam trudnosé relacyjna

5. Metody
5.1 Skalowanie
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5.2 Cwiczenie. Opis poziomu stresu wg skali 0-10.
6. Praca na Wartosciach
6.1 Cwiczenie. Obrazkowe Karty pracy.

[l Obiad

ll. ZAKONCZENIE
1. Podsumowanie i informacje zwrotne.
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